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Einleitung & Hintergrund

Dieses Handbuch Uber inklusiven Sport ist eine Zusammenfassung und Dokumentation der wesentlichen
Erkenntnisse und Ergebnisse des Erasmus+ Projekts Sport fir alle Geschlechter und Sexualitdten (SGS).
Es beinhaltet einen praktischen, ausfihrlichen und niederschwelligen Leitfaden zum Projekt und bietet
eine Ubersicht Uber dessen wichtigste Ergebnisse. Es dient sowohl als Zusammenschau der wesentlichen
Erkenntnisse als auch als Sammlung von Quellen, die inspirieren, bilden und befahigen sollen.

Das Handbuch soll eine Uber die Projektdauer hinaus nachhaltige Wirkung zeigen und wird auf der
Projektplattform frei verfigbar sein.

Projektplattform
—> https://tinyurl.com/5bsu49pd

Jeder Mensch hat das Recht auf Teilhabe im Sport. Allerdings erleben LGBTI+-Personen haufig Ausschluss,
Hass und Diskriminierung, was ihnen den Zugang zum Sport verwehrt oder verleidet. Es liegt in der
Verantwortung der Vereine und Sportorganisationen, einen sicheren und wertschitzenden Raum zu schaf-
fen. Alle sollen jenen Sport, in dem sie gut sind und/oder der ihnen Spall macht, ausiben kénnen, ohne
davon Schaden zu nehmen. Geschlechtervielfalt und Akzeptanz fir alle sexuellen Orientierungen im Alltag
des Sports umzusetzen, stellt uns vor Herausforderungen, fir die es gilt, gemeinsam nach L&sungen zu
suchen.

In diesem Sinn folgt die Struktur des Handbuchs dem Projektaufbau und enthalt alle Projektbestandteile.
Die im Rahmen des Projekts entwickelten Tools und Maflnahmen werden vorgestellt und sollen verbreitet
werden, um eine nachhaltige Nutzung der Ergebnisse sicherzustellen und den Breitensport zu einem off-
enen, respektvollen und sicheren Raum fir alle zu machen!

Unklarheiten bei den Konzepten und Begriffen
zu sexueller und geschlechtlicher Vielfalt?

Dann lesen Sie doch einfach in unserem Factsheet nach,
wo die wichtigsten Begriffe erklart werden:

—> https://tinyurl.com/mwmn526e
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Das Projekt

SGS - Sport fir alle Geschlechter und Sexualitaten
Bekdmpfung von Sexismus, Trans- & Homophobie
im europdischen Breitensport (2022 -2024)

Das Projekt (April 2022 -September 2024) baut auf den Ergebnissen des Erasmus+ Projekts Outsport
(2017-2019) und den daraus entstandenen Partnerschaften auf. Ziel des SGS-Projekts ist es, eine in-
klusive und offene Sportkultur fir alle Geschlechter und Sexualitaten zu schaffen. Wie die Outsport-
Forschungsstudie ergab, sind Frauen und LGBTI+-Personen und insbesondere trans* nicht-binare und inter*
Sportler:innen enormer Diskriminierung ausgesetzt und stellen die vulnerabelste Personengruppe im Sport
dar. Der europaische Sport ist noch immer von eher veralteten Mannlichkeitsbildern und abwertenden
Weiblichkeitsvorstellungen sowie von der strikten Trennung zwischen den Kategorien Mann und Frau ge-
pragt. Dieses dominante bindre und mannliche Narrativ tragt zur Diskriminierung und Ausgrenzung von
Frauen und Madchen (Sexismus), Transgender-Personen (Transphobie), Lesben und Schwulen (Homophobie)
sowie all jenen bei, die sich mit ihrer Geschlechtsidentitat nicht einordnen lassen kénnen/wollen.

1.1. Ziele und Hauptaktivitéten

Das Hauptziel des Projekts besteht darin, die Inklusion und Teilhabe aller Geschlechter und Sexualitaten im
europaischen Breitensport zu fordern. Dies soll einerseits durch das Sammeln von Erkenntnissen und die
Sensibilisierung fir die Diskriminierung von LGBTI+-Sportler:innen und Frauen im Sport erreicht werden
und andererseits durch die Férderung von MalRnahmen zur Schaffung einer tatsachlich fir alle Menschen
offenen Sportkultur.

DieanfanglichenAktivitaten beinhalteten eine Forschungsstudie Ubervorherrschende Geschlechternormen,
Inklusionspolitik und Erfahrungen' von Frauen und LGBTI+-Personen im organisierten Sport sowie das
Sammeln von aus verschiedenen europaischen Landern stammenden Best-Practice-Beispielen fir so-
ziale Inklusion von LGBTI+-Personen im Breitensport. In der zweiten Phase wurde, aufbauend auf den
Forschungsergebnissen, eine Reihe von Mallnahmen entwickelt und in den Projektpartner:innenlandern
Osterreich, Italien, Spanien, Deutschland und den Niederlanden umgesetzt. Zu diesen Malnahmen z3hlte
der institutionalisierte Dialog mit Interessensgruppen (Stakeholder:innen) aus dem organisierten Sport
und LGBTI+-Expert:innen (Regionale Arbeitsgruppen) ebenso wie die Erarbeitung von Richtlinien und
einer Checkliste fur inklusivere Sportvereine, eines Trainingshandbuchs mit Informationsinhalten und
Trainingsmethoden sowie eines Factsheets zu geschlechtlicherund sexuellerVielfaltin Sportorganisationen.
DarUber hinaus wurde die Rising Together-Sensibilisierungskampagne gestartet, im Rahmen derer ein-
erseits Sportorganisationen digitale Ressourcen zum Drehen ihrer eigenen Rising Together-Videos zur
Verfigung gestellt wurden und andererseits Videotestimonials zusammengestellt wurden, um ver-
schiedene Sportler:innen vorzustellen und Vorbilder zu schaffen.

1. In dieser Studie wurden die Begriffe Homophobie und Transphobie durch -negativitat/-feindlichkeit ersetzt, da diese Bezeich-
nungen die verschiedenen beschriebenen Situationen genauer widerspiegeln als die irrefGhrende Verwendung von -phobie.



MaBnahmen und Aktivitdten

—> Alle Mallnahmen und Aktivitaten wurden bereits Uber die Kanadle der Partner:innenorgani-
sationen und deren Netzwerke verbreitet und sind auch auf der Projekt-Webseite abrufbar:
www.fairplay.or.at/projekte/sport-for-all-genders-and-sexualities

—> Alle Tools, Ergebnisse und Informationen zu diesem Thema werden auch in unserem
Ressourcen-Zentrum auf der Fairplay Education-Plattform bereitgestellt:
edu.fairplay.or.at/courses/geschlechtliche-und-sexuelle-vielfalt-im-sport

—> Eine Liste aller Ressourcen mit den jeweiligen Links ist in Kapitel 8 zu finden.

1.2. Partner:innenschaft

Die Partner:innenschaft bestand aus 7 Partner:innen und 3 assoziierten Partner:innen.

1. (Koordination): Wiener Institut fir Internationalen Dialog und Zusammenarbeit (VIDC, Osterreich) |

NGO

Deutsche Sporthochschule KéIn (DSHS, Deutschland) | Sportuniversitat

Europaischer Schwulen- und Lesbensportverband (EGLSF, Niederlande) | LGBTI+-Dachsportverband

Associazione Italiana Cultura Sport (AICS, Italien) | Nationale Sport for All-Organisation

Diversport (DS, Spanien) | Geschlechterinklusiver LGBTI+-Sportverein

Landessportbund Nordrhein-Westfalen (LSB, Deutschland) | Landesdachorganisation des

organisierten und gemeinwohlorientierten Sports

7. Internationaler Arbeit- und Amateursportbund (Confédération Sportive Internationale Travailliste et
Amateur (CSIT), Osterreich) | Weltverband der Arbeiter- und Amateursportvereine

o FE wN

Assoziierte Partner:innen

8. Osterreichischer Eiskunstlaufverband (Skate Austria, Osterreich) | Sportverband
9. Vienna Roller Derby (VRD, Osterreich) | Lokaler Sportverein
10. Osterreichisches Zentrum fir Genderkompetenz im Sport (100% SPORT, Osterreich) | Initiative fir
Geschlechtergerechtigkeit im Sport

Kick-Off-Meeting in K&ln, Juli 2022.


https://fairplay.or.at/en/projects/sport-for-all-genders-and-sexualities
edu.fairplay.or.at/courses/geschlechtliche-und-sexuelle-vielfalt-im-sport

DER WIENER FUSSBALL
GEGEN HOMOPHOBlE

Fairpla' VF S

FuRballvereine setzen sich fur Vielfalt ein.

1.3. Regionale Arbeitsgruppen: eine Methode zur
Gewdhrleistung von Erfolg und Nachhaltigkeit

Regionale Arbeitsgruppen sind ein wesentlicher Bestandteil des Projekterfolgs. Sie werden als methodis-
cher Ansatz empfohlen, wenn Partner:innen/Projekte/Interessensgruppen planen, an einem neuen Thema
zu arbeiten oder ein neues Projekt zu starten. Ziel und Zweck der Regionalen Arbeitsgruppen ist:

1. Austausch und Erhalten von Feedback zu Inhalten, Mallnahmen und Materialien

2. Einbindung lokaler Interessensgruppen und Bericksichtigung von Bedurfnissen, Erfahrungen und
Anliegen des Breitensports in den Projektaktivitdten

3. Finden und Schaffen von Verbindetenschaften (Allyships) in IThrem lokalen Kontext.

Dies ist lediglich eine allgemeine Ubersicht iber Ziele und Vorteile, die sich aus der Begleitung lhres
Arbeitsprozesses durch eine beratende Arbeitsgruppe ergeben. Weitere Infos finden Sie hier:

Wissensaustausch: Ermoglichung von wechselseitiger Wissensweitergabe zu konkreten
Themen.

Einbeziehung von Interessensgruppen: Einbindung lokaler Interessensgruppen und
Mitbericksichtigung von Sichtweisen der Basis.

Lokale Outreach-Arbeit: Verbreitung von Projektinformationen in der lokalen Gemeinschaft
VerbiUndetenschaft (Allyship): Ausfindigmachung und Grindung von Partnerschaften.
Vernetzung: Schaffung von Uber das Projekt hinausgehenden, dauerhaften Verbindungen.
Glaubwiirdigkeit vor Ort: Aufbau von Vertrauen und Relevanz im lokalen Kontext.
Geschlechterbewusstsein: Forderung des Bewusstseins in Bezug auf geschlechterspezifische
Herausforderungen in bindr organisierten Sportarten.



Wir empfehlen, Expertiinnen und relevante Interessensgruppen auf allen Ebenen - Oortliche
Breitensportvereine bis hin zu Sportverbanden unterschiedlichster GroRe, LGBTI+-Sportvereine, -organ-
isationen und -NGOs - fir die Regionalen Arbeitsgruppen zu gewinnen. Dadurch wird gewahrleistet,
dass alle ihr Wissen und ihre Expertise aus den jeweiligen Bereichen beitragen kdénnen, die von
Sportler:innenmentalitat Uber Vereinsmitgliederverwaltung Uber Praxis auf dem Spielfeld bis hin zu den
organisatorischen Rahmenbedingungen fir die Anderung von Leitlinien und Regeln reichen kénnen. So
stellen die Mitglieder der Arbeitsgruppe sicher, dass die Projektergebnisse auf die Bedirfnisse der lokalen
Sportvereine abgestimmt sind.

Zur Forderung der Eigenverantwortung der Arbeitsgruppenmitglieder ist es auch ratsam, sie in die di-
rekte Umsetzung von Projektaktivitdten einzubeziehen. Im Fall des SGS-Projekts wurden die entwickelt-
en Schulungs- und Kampagnenmaterialien in einer realen Praxisumgebung getestet. Einige Partner:innen
beteiligten die Mitglieder der Regionalen Arbeitsgruppen direkt, wahrende andere bei der Ermittlung
der passenden Partner:innen um Rat baten. Beide Herangehensweisen stirken Engagement und
Eigenverantwortung.

Jede Regionale Arbeitsgruppe wurde mit einem an das SGS-Projekt angepassten, klaren zeitlichen Rahmen
eingerichtet, wahrend dem in jedem Land sechs Treffen geplant waren. Im Sinne der Nachhaltigkeit soll-
ten am Projektende die Fortschritte evaluiert und beschlossen werden, ob die Arbeitsgruppe ihre Arbeit
fortsetzen oder sich auflésen wirde. Die zeitliche Befristung machte es angesichts des Uberschaubaren
Arbeitsaufwands fir Mitglieder leichter, sich zu engagieren. Jedenfalls haben die meisten Arbeitsgruppen
bereits beschlossen, nach Projektende ihre Tatigkeit fortzusetzen!

5. Treffen der Ssterreichischen Regionalen Arbeitsgruppe im Juni 2024: 19 Sportverbdnde, 5 NGOs und Fachorganisationen,
7 Sportvereine sowie das Osterreichische Sportministerium (BMKOES) und die Sportuniversitat Wien (ZSU Schmelz) treffen sich regelmaRig,
um sich thematisch auszutauschen und voneinander zu lernen.



Jede Arbeitsgruppe kann ihre Gruppengrofe individuell festlegen. Ublicherweise ermog-
licht eine Gruppengroéle von 8 bis 10 Personen ein effizientes und produktives Arbeiten,
bei dem alle Mitglieder zu Wort kommen kénnen.

SGS-Einblick: Beim SGS-Projekt gab es Arbeitsgruppen mit 8 bis 35 Mitgliedern. Uberlegen
Sie, wie viele Personen fir die Moderation und Abwicklung eines Meetings bendtigt
werden und welche Methoden dafir geeignet sind.

Im Allgemeinen empfiehlt es sich, beim ersten Treffen personlich zusammenzukommen, um
die Arbeitsgruppe zu grinden, die Grundregeln fir die Zusammenarbeit festzulegen und
die Erwartungen in Bezug auf Inhalt, Arbeitsstil und H3aufigkeit der Meetings zu diskutieren.
Diese Entscheidungen sollten sowohl auf Ihre Bedirfnisse als auch auf jene lhrer Mitglieder
abgestimmt sein.

Eine Kombination aus Online- und Prasenzsitzungen kann eine wunderbare Modalitat sein,
um miteinander in Verbindung zu bleiben, Zeit und Kosten zu sparen und die Mitarbeit zu
fordern.

SGS-Einblick: Alle Partner:innen hatten in Bezug auf Koordination und Moderation ihren
eigenen Ansatz. Einige verwendeten einen Mix aus personlichen und virtuellen Treffen,
wahrend sich andere stark auf aktive WhatsApp-Gruppen verlieRen. Wahlen Sie die
Methode, die am besten zu lhrem Kontext und lhren BedUrfnissen passt.

Setzen Sie Anreize fUr eine regelmalige Teilnahme der Mitglieder an den Treffen wie

z.B. Gast- und Fachvortrage zu gewinschten Themen.

SGS-Einblick: Kolleg:innen der Deutschen Sporthochschule Kéin stellten ihre Forschungs-
ergebnisse vor, und Vertreter:innen der LGBTI+-Community teilten ihre Erfahrungen und
Erwartungen.

Wirdigen Sie das Commitment und Engagement jeder/jedes Einzelnen, die/der zum
Erfolg Ihres Projekts beitragt. Bedenken Sie, dass alle freiwillig mitarbeiten. Zeigen Sie
Wertschatzung in Form eines personlichen Dankeschons, Uber Kommunikationskanale oder
mittels kleiner Aufmerksamkeiten wie Getranke bei personlichen Treffen.

Regionale Arbeitsgruppen entwickeln Mallnahmen fir ihre Organisationen.
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Forschung

zur Situation von Frauen und LGBTI+-Personen im
europdischen Breitensport

Im Rahmen des SGS-Projekts wurde eine quantitative Online-Umfrage unter Sportler:innen, Trainer:innen
und Funktionar:innen des organisierten Breitensports in Europa durchgefUhrt. Die Hauptziele bestanden
in der Ermittlung (1.) der vorherrschenden Geschlechternormen und -stereotypen im organisierten
Breitensport, (2.) inklusiver und antidiskriminierender MalRnahmen in Sportorganisationen sowie (3.)
personlicher Erfahrungen als Frau oder LGBTI+-Person. Die Daten wurden Uber eine zwischen November
2022 und Februar 2023 durchgefihrte Online-Umfrage gesammelt, die von den Organisationen systema-
tisch innerhalb des Projektkonsortiums und ihren Netzwerken verteilt wurde. Bei den in diesem Handbuch
vorgestellten Ergebnisse handelt es sich um ausgewahlte wesentliche Ergebnisse und landerspezifische
Einblicke, die allerdings nicht alle drei Hauptziele der Studie gleichermafien abdecken.

—> Hier finden Sie den umfassenden Datenbericht zur Situation von Frauen
und LGBTI+-Personen im europaischen Breitensport mit den
landerspezifischen Unterschieden
https://tinyurl.com/yj5vtc8f

2.1. Stichprobenbefragung

An der Umfrage nahmen insgesamt 2.838 Personen mit einem Durchschnittsalter von 40 Jahren und einem
eher hohen Bildungsniveau teil. 58 % der Befragten kamen aus Deutschland, gefolgt von Spanien (18 %),
Osterreich (9 %) und dem Vereinigten Konigreich, Italien und sonstigen europaischen Landern (jeweils 5
%). Die Stichprobe bestand hauptsachlich aus heterosexuellen Umfrageteilnehmer:innen (73 %), 13 % ga-
ben an, lesbisch/schwul zu sein, 10 % bisexuell, und 4 % fUhrten eine sonstige sexuelle Orientierung an. In
Bezug auf die Geschlechtsidentitat identifizierten sich 48 % als Manner (einschliefllich 1 % trans* Manner),
46 % als Frauen (einschliell)lich 1 % trans* Frauen) und 3 % als nicht-bindre Personen. 3 % der Befragten
waren sich Uber ihre Geschlechtsidentitat nicht sicher bzw. zogen es vor, keine Angaben zu machen.

Abbildung 1 zeigt die Verteilung der Rollen der Befragten im organisierten Sport: die meisten Befragten
antworteten aus der Sicht von Sportler:iinnen, gefolgt von Funktionar:innen, Trainer:innen und sonsti-
gen ehrenamtlichen/freiwilligen Funktionen. Nur Trainer:innen und Sportler:innen wurden nach ihrem
Leistungsniveau und den Sportarten befragt, in denen sie tatig sind bzw. die sie ausiben: 48 % ha-
ben mit Freizeitsport zu tun, 40 % mit Amateursport und 12 % mit Spitzensport. Zudem haben 58 % mit
Individualsportarten zu tun. FuRRball und Leichtathletik sind die hdufigsten Sportarten.
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ll'o/ Other honorary/
O voluntary role

[|,[|, % Athletes

Roles in
organised
sports

289, Board members

2[' % Coaches

Figure 1: Respondents’ roles in organised sports (n=2837)

2.2. Wesentliche Ergebnisse

Im organisierten Sport wahrgenommene Diskriminierung

Die Umfrageteilnehmer:innen wurden gebeten anzugeben, inwieweit sie den Aussagen Uber Frauen oder
LGBTI+-Personen diskriminierende Einstellungen und Verhaltensweisen im organisierten Sport zustimmen
oder nicht zustimmen. Die Mehrheit der Befragten nahm eine Diskriminierung von Frauen (77 %, unabhan-
gig von deren sexuellen Orientierung), schwulen und bisexuellen Mannern (81 %) und trans* inter* und
nicht-bindren Personen (83 %) wahr (Abbildung 2). Dies deutet auf ein recht hohes Mall an Bewusstsein
und Sensibilitat fir diskriminierende Verhaltensweisen und Einstellungen im organisierten Sport hin.

Perceived discrimination against...

women

16% 8% T1%

lesbian and
bisexual women

16% 1% T1%

gay and
bisexual men

13% 6% 81%

trans, non-binary,
and intersex people

11% 6% 83%

M disagreement M neutral M agreement

Figure 2: Perceived discrimination (n=2528-2670).
Deviation from 100% due to rounded values.
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In den Sportarten/Sportorganisationen der Befragten beobachtete Diskriminierung

Zur Ermittlung weiterer Aspekte der Diskriminierung im organisierten Sport wurden die
Umfrageteilnehmer:innen gefragt, ob sie in den 12 Monaten vor der Befragung in ihrer Hauptsportart
oder Sportorganisation Diskriminierung beobachtet hatten. Es wurde zwischen Sexismus, Homo-
und Transnegativitat, jeweils mit dem Fokus auf diskriminierende Sprache, und sonstige Formen der
Diskriminierung unterschieden (Abbildung 3). Knapp die Halfte der Befragten waren Zeug:innen von sex-
istischer Sprache geworden (46 %), wahrend 29 % sonstige Formen des Sexismus und 28 % homonegative
Sprache beobachtet hatten. Transnegativitdt ebenso wie andere Formen der Homonegativitat wurden
von den Befragten in ihrer Sportart/-organisation am wenigsten haufig erlebt.

Witnessed Discrimination

L6%
29%
28%
15%
16%
10%

Sexist Language

Other forms
of sexism

Homonegative
language

Other forms of
homonegativity

Transnegative
language

Other forms of
transnegativity

Figure 3: Witnessed discrimination (n=2838)

Persénliche negative Erfahrungen der Befragten

Die Umfrageteilnehmer:innen wurden auch gefragt, ob sie persénlich in ihrer Hauptsportart oder
Sportorganisation in den 12 Monaten vor der Umfrage eine negative Behandlung aufgrund ihres
Geschlechts, ihrer Geschlechtsidentitat oder ihrer sexuellen Orientierung erfahren hatten. Insgesamt ber-
ichteten 10 % der Befragten Uber persdnliche negative Erfahrungen. Nicht-bindre Personen sind allerd-
ings die am stérksten betroffene Gruppe, aus der 32 % Uber negative Erfahrungen berichteten, gefolgt
von Personen mit sonstigen Geschlechtsidentitaten (26 %), trans* Frauen (25 %), cis-Frauen (14 %), trans*
Mannern (13 %) und cis-Mannern (3 %) (Abbildung 4).

Bei der Unterscheidung nach sexueller Orientierung (Abbildung 5) berichteten Befragte mit anderen sex-
uellen Orientierungen (29 %) Uber die meisten negativen Erfahrungen, gefolgt von bisexuellen (19 %) und
schwulen oder lesbischen Umfrageteilnehmer:innen (12 %). Bei den heterosexuellen Befragten berichtet-
en 7 % Uber persdnliche negative Erfahrungen ihrer organisierten Hauptsportart/Sportorganisation.

Von den Sportler:innen wahrgenommene Ausgrenzung

Nur die Sportler:innen dieser Stichprobenerhebung (n=1166) wurden gefragt, ob es organisierte
Sportarten gabe, die sie zwar anspriachen, von denen sie sich aber aufgrund ihres Geschlechts, ihrer
Geschlechtsidentitat oder ihrer sexuellen Orientierung ausgeschlossen fihlten. Insgesamt gaben 9 % an,
Sportarten, die sie interessieren, vor allem Fullball, Kampfsportarten, Schwimmen und Rugby, zu meiden.
Die wahrgenommene Ausgrenzung ist je nach Geschlechtsidentitat sehr unterschiedlich (Abbildung 4).
Trans* Sportler:innen (63 % Manner, 47 % Frauen), nicht-binare (39 %) und alle anderen Sportler:innen mit
sonstigen Geschlechtsidentitaten (33 %) fUhlen sich vom organisierten Sport viel starker ausgeschlossen
als cis-Sportler:innen (9 % Frauen, 3 % Manner). Bei den trans* Sportler:innen haben im Verhaltnis mehr
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Manner das GefUhl, ausgeschlossen zu sein, wahrend die wahrgenommene Ausgrenzung bei cis-Frauen
verbreiteter ist als bei cis- Mannern.

In Bezug auf die sexuelle Orientierung sind erneut Sportler:innen mit sonstigen sexuellen Orientierungen,
die sich zu 39 % ausgeschlossen fUhlen, die am starksten betroffene Gruppe. Auch 19 % der bisexuellen
Sportler:innen und 11 % der lesbischen oder schwulen Sportler:innen vermeiden Sportarten, die sie in-
teressieren, aufgrund von tiefsitzenden Gefilhlen und Angsten vor Ausgrenzung und Diskriminierung. Nur
4 % der heterosexuellen Sportler:innen haben das Gefuhl, von Sportarten, fir die sie sich interessieren,
ausgeschlossen zu sein.

Personal negative experiences and feelings of exclusion
by gender identity

13%
63%
25%
L7%
32%
39%
26%
33%
14%

9%

3%

3%

Trans men

Trans women

Non-binary
persons

Persons with other
gender identities

Cls women

Cls men

Figure 4: Personal negative experiences (n=2733) and feelings of exclusion (n=1148)
differentiated by gender identity

Personal negative experiences and feelings of exclusion
by sexual orientation

Persons with other _ 29 %
sealorentatons - | 39%
Bisenua L ] 19%
persons ] 19%
Leshian/gay _ 12 %
S 1%
Heterosexual - 7 %
Persons - l|. %

Figure 5: Personal negative experiences (n=2715) and feelings of exclusion (n=1144)
differentiated by sexual orientation
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AntidiskriminierungsmaBnahmen und -politik in den Organisationen

Neben dem Fokus auf diskriminierende Vorkommnisse und Gegebenheiten im organisierten Sport zielte
ein zentraler Teil der Umfrage auf Erfahrungen und Kenntnisse der Befragten im Bereich Mallnahmen zur
Bekampfung von Diskriminierung und Forderung von Inklusion und Gleichstellung in Sportorganisationen ab:

m 40 % der Befragten berichten, dass sich ihre Sportorganisationen zu inklusiver Sprache
bekennen.

B 39 % geben an, dass ihre Sportorganisation die Mitglieder mit Informationen zu ihrer
Antidiskriminierungspolitik versorgt.

B 25 % der Befragten haben Kenntnis davon, dass es in ihrer Sportorganisation eine:n
Antidiskriminierungsbeauftragte:n oder eine Antidiskriminierungszustandigkeit gibt.

m  Zwischen 23 % und 29 % der Befragten wussten nicht, ob ihre Organisationen diese
organisatorischen Mallnahmen tatsachlich umgesetzt haben.

FUr detailliertere Informationen wurden Funktionar:innen (n=810) zu Inklusions- und Antidiskriminierungs-
malnahmen in ihren Organisationen befragt:

B 58 % der Funktionar:innen gaben an, dass Diversitat und Gleichstellung in der Satzung,
dem Leitbild und/oder den Grundwerten ihrer Sportorganisationen enthalten seien (16 %
hatten keine Kenntnis davon).

B 6 von 10 Funktionar:innen berichteten, dass in ihren Sportorganisationen Falle von
Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, sexueller Orientierung oder Geschlechtsidentitat
konsequent verfolgt wirden (rund ein Drittel hatte diesbeziglich keine Kenntnis).

® Von denjenigen, die eine konsequente Verfolgung von Diskriminierungsfallen bestatigten,
sagten 52 %, dass es hierfir kein standardisiertes Verfahren auf Organisationsebene gébe,
wahrend 31 % das Vorhandensein eines solchen Verfahrens bestatigten und 17 % keine
Kenntnisse darUber hatten.

Férderung der Gleichstellung in Sportorganisationen

Alle Umfrageteilnehmer:innen wurden gefragt, fir welche Gruppen ihre Sportorganisationen Gleichstellung
fordern. Die Foérderung der Gleichstellung von Madchen/Frauen und Burschen/Mannern ist in den
Sportorganisationen der Befragten am weitesten verbreitet (79 %). 56 % berichten, dass ihre Organisationen
Gleichstellung in Bezug auf sexuelle Orientierung férdern, und 43 % in Bezug auf Geschlechtsidentitat. Der
Anteil der Befragten, der sich nicht sicher ist, ob ihre Sportorganisation Gleichstellung férdert, nimmt
erheblich zu, sobald es um spezifischere Gruppierungen geht. Wahrend sich nur 12 % in Bezug auf die
Forderung der Gleichstellung von Mann und Frau unsicher sind, steigt diese Unsicherheit auf 37 %, wenn
es um die Frage der Férderung von Gleichstellung fur trans* nicht-bindre und inter* Personen geht.

My sports organisation promotes equality...

s S s
gfrlzv/evsgmen

and boys/men 79% 9% 12%
gay and

bisexual people 56% 16% 29%
for trans,

non-binary and

intersex people 13% 20% 37%
M yes M o M i don"'t know

Figure 6: Promoting equality in sports organisations (n=2828-2835).
Deviation from 100% due to rounded values.
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2.3. Léanderspezifische Ergebnisse

Deutschland (n=1603)

Auffallig ist, dass Deutschland bei allen MalRlnahmen zur Férderung von Gleichstellung und Inklusion
und Bekdmpfung von Diskriminierung in Sportorganisationen im Vergleich zu den Landern der
Projektpartner:innen und allen anderen an der Umfrage teilnehmenden Landern mit deutlichem Abstand
den letzten Platz einnimmt. In Bezug auf Gleichstellungsmallnahmen variieren die Ergebnisse aus
Deutschland zwischen 33 % der Sportorganisationen, die die Gleichstellung von trans* inter* und nicht-
bindren Personen férdern, und 73 %, die die Gleichstellung von Madchen/Frauen und Burschen/Mannern
fordern (die Spannbreite in der Gesamtstichprobe reicht von 43 % bis 79 %). Auch in Bezug auf Bekenntnis
zu inklusiver Sprache (27 %), Versorgung mit Informationen Uber AntidiskriminierungsmalRnahmen (31 %)
und Antidiskriminierungsverantwortliche:n (13 %) liegen Sportorganisationen in Deutschland weit hinter
den anderen Landern zurick.

Aufgrund dieser Ergebnisse lautet eine wichtige Empfehlung fir deutsche Sportorganisationen, mehr
Mallnahmen zur Férderung von Gleichstellung und Inklusion und Bekdmpfung von Diskriminierung umzu-
setzen und ihre Mitglieder darUber in Kenntnis zu setzen.

Italien (n=141)

Bei den italienischen Befragten ist offensichtlich, dass es ein eher geringes Bewusstsein fir Diskriminierung
von Frauen und LGBTI+-Personen im Sport gibt, was sich auch in einer niedrigeren Pravalenzrate bei den
persdnlichen negativen Erfahrungen (7 %) und einer geringeren wahrgenommenen Ausgrenzung (3 %)
widerspiegelt. Gleichzeitig befinden sich Italien und das Vereinigte Kénigreich in Bezug auf die umgesetz-
ten organisatorischen Mallnahmen im Spitzenfeld.

Da trotz der in den meisten Organisationen vorhandenen Antidiskriminierungspolitik verhaltnismaRig
wenige Vorfalle gemeldet wurden, lautet eine zentrale Empfehlung, Frauen und LGBTI+-Sportler:innen
nicht nur durch deren aktive Forderung und Sichtbarmachung zu starken, sondern auch durch entspre-
chende Schulungen zu Diversity und Inklusion fir im Sport tatige Personen, technische Mitarbeiter:innen
und Safeguarding-Officer.

Vereinigtes Kénigreich (n=148)

Bei den Zahlen aus dem Vereinigten Konigreich ergibt sich ein interessantes Verhaltnis: Mit 20 % bericht-
en die Umfrageteilnehmer:innen aus UK am weitaus haufigsten Uber persdnliche negative Erfahrungen,
und mit 27 % ist es auch der hochste Anteil an Befragten, die sich von Sportarten, die sie interessieren,
ausgeschlossen fUhlen. Gleichzeitig liegt das Vereinigte Kdnigreich gemeinsam mit Italien bei fast allen
organisatorischen Mafinahmen zur Férderung von Inklusion und Bekdmpfung von Diskriminierung an er-
ster Stelle. So geben z.B. 60 % der Sportorganisationen an, eine:n Antidiskriminierungsverantwortliche:n
zu haben. Dieses Verhaltnis deutet auf ein ausgepragteres Bewusstsein fir Sexismus und Homo- und
Transnegativitat hin, moglicherweise aufgrund einer bereits seit langerem gefihrten Debatte Uber sex-
velle und geschlechtliche Vielfalt im (organisierten) Sport.

Spanien (n=501)

Spanien gehortzuden Landern mitdem hochsten Prozentsatz an Befragten, die keine Kenntnisse dariber ha-
ben,obihreSportorganisationenihreMitgliedermitinformationenUberihreAntidiskriminierungsmaflnahmen
versorgen und ob es in ihren Sportorganisationen eine:n Antidiskriminierungsverantwortliche:n gibt (31 %).
Im Vergleich zu anderen Landern wurde in Spanien am haufigsten von in Sportvereinen/-organisationen
erlebter sexistischer/sexualisierter Sprache gegeniber Madchen und Frauen berichtet (51 %), und auch
bei anderen Formen des Sexismus liegt Spanien mit 33 % Uber dem Durchschnitt aller erhobenen Daten.
Gleichzeitig gibt es in Spanien nur wenige Berichte Uber personliche negative Erfahrungen, was entwed-
er auf ein geringes Bewusstsein oder gesetzliche Verbesserungen im Bereich der LGBTI+-Rechte in den
letzten Jahren zurickgefUhrt werden kann.
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In Anbetracht dieser Ergebnisse werden einige Empfehlungen ausgesprochen: Forderung von
Inklusionsschulungen zur Vertiefung der diesbeziglichen Kenntnisse in Sportvereinen und -verbanden,
Forderung von Sensibilisierungskampagnen Uber die Verwendung nicht-sexistischer Sprache, Schaffung
von Meldemdéglichkeiten in den Organisationen (E-Mail, Mailbox etc.) oder Bestimmung von Personen, die
konkret fir die Befassung mit Fallen von Belastigung und Sexismus zustandig sind.

2.4. Handlungsempfehlungen

Aus den allgemeinen Studienergebnisse lassen sich einige zentrale Handlungsempfehlungen ableiten:

Alle Interessensgruppen, Einzelpersonen und Sportorganisationen missen ...

B cinen Beitrag zu einem inklusiven Umfeld leisten und bei Fallen von Diskriminierung und
Ausschluss die Stimme erheben;

B sich dieser Phanomene bewusst sein und als Vorbilder und Verbindete auftreten;

B Belastigungen und Feindseligkeiten gegeniber LGBTI+-Personen dem Vorstand melden.

Insbesondere Sportorganisationen missen ...

B Bewusstsein fUr Diskriminierung und Ausschluss im organisierten Sport aufgrund von
Geschlecht, sexueller Orientierung und Geschlechtsidentitat schaffen;

m Bewusstsein fUr unsichtbare Dimensionen der Vielfalt schaffen und Sensibilisierung fir die
Bedurfnisse und Anforderungen von trans* inter* und nicht-binaren Personen im organisi-
erten Sport erreichen;

®m Mallnahmen zur Férderung von Gleichstellung und Inklusion und Bekdmpfung
von Diskriminierung in Sportorganisationen verankern und verstarken (z.B.
Antidiskriminierungsbeauftragte:r, standardisiertes Verfahren fir Diskriminierungsfélle, in-
terne KommunikationsmalRnahmen);

m den Themenbereich der sexuellen und geschlechtlichen Vielfalt in den Bildungsstrukturen
des organisierten Sports verankern und starken;

M ein sicheres Umfeld fir alle gewahrleisten.

Gemeinsam Sport treiben und Barrieren abbauen bei den EuroGames 2024 in Wien.
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Institutionelle

Good Practice-Beispiele fur Inklusion im Sport

Trans* nicht-binare und inter* Personen erleben im Sport Diskriminierung, Zugangsbeschrankungen und
Mobbing aufgrund der traditionellen Trennung zwischen Frauen- und Mannersport sowie das Fehlen einer
verbindlichen Politik fir Sportverbande auf allen Ebenen (international, national, regional und lokal), die
darauf abzielt, die kérperliche Unversehrtheit und die Achtung der Menschenrechte zu gewahrleisten.

Eines der wichtigsten Ergebnisse des Projekts ist eine Sammlung von Good-Practice-Beispielen fir
die Einbindung von geschlechterdiversen Sportler:innen im Breitensport in den Partner:innenlandern
(Spanien, Italien, Osterreich, Deutschland und den Niederlanden). Das Ziel ist es, nationalen und inter-
nationalen Sportorganisationen die Bedeutung und die positiven Auswirkungen inklusiver Mallnahmen
verstandlich zu machen und zu zeigen, wie diese umgesetzt werden kdnnen. Diese Sammlung enthalt
praktische Beispiele, wie auf die besonderen BedUrfnisse von trans* und geschlechtlich nicht-konformen
Personen eingegangen werden kann und bietet Strategien, die von Sportorganisationen an ihren eigenen
Kontext angepasst und dort angewendet werden konnen.

In diesem Bericht bezieht sich der Begriff Good Practice auf unterschiedliche Ansatze (Initiativen,
Programme, Aktivitaten, Erfahrungen etc.), die darauf abzielen, die Inklusion von trans* inter* und nicht-
bindren Personen im Sport zu férdern. Solche Good Practices erleichtern nicht nur den Zugang zum
Sport, sondern stehen auch fir ein dauerhaftes Bekenntnis zur Ermittlung und zum Abbau von Barrieren
fUr Teilhabe und Sozialisierung und fordern das Lernen

aller, indem die Schranken des bindren Denkens Uber-

wunden werden. Sgs ' 22:3;;’: Islexuulities "
Diese Good-Practice-Beispiele zeigen auf, wie Sport-
initiativen, -verbande und -vereine Einfluss darauf ne-
hmen koénnen, dem Versprechen des Breitensports
gerecht zu werden, fir alle offen zu sein. Sie enthalten
praktische Schritte und Anleitungen dazu, wo begon-
nen, welche Richtung eingeschlagen und wie der
Fortschritt durch die Unterstitzung der Inklusion unter-
schiedlicher Geschlechtsidentitaten und -ausdrucks-
formen beibehalten werden kann.

600D PRAGTIGCES
INCLUDING TRANSGENDER AND
NON-BINARY PEOPLE IN SPORT

Titelseite des
Good-Practice-
Berichts
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Handlungsanleitungen:

Ein Verein fir alle!

Leitfaden (Checkliste) fur mehr geschlechtliche und sexuelle Vielfalt in Ihrem
Verein oder lhrer Sportorganisation

Dieser Leitfaden soll Clubs und Vereine im Breitensportbereich dabei unterstitzen, Ausgrenzungen und
HUrden entgegenzuwirken und sich fir Menschen aller Geschlechter und sexueller Identitdten zu 6ffnen.
Ein Club oder Verein, der jede:n aufnimmt und willkommen heilit, ist ein wertvolles Gut. Im Mittelpunkt
stehen MalRnahmen, die einfach, praktisch und ressourcenschonend sind, damit sie an der Basis wirksam
umgesetzt werden kénnen.

SGS Factsheet

—> Zur Sensibilisierung fUr das Thema vor einer Schulung oder der Umsetzung
des Leitfadens ist das SGS Factsheet Uber Geschlechtliche Und Sexuelle
Vielfalt ein nitzliches Tool, um Begriffe und Konzepte zu kldren und zu ver-
deutlichen, warum Sportorganisationen aktiv werden missen
https://tinyurl.com/3mp4uwmb

Im Endeffekt kommt dies allen zugute! Werte wie Respekt und Schutz vor Ausschluss und Diskriminierung
sind nicht nur grundlegende Menschenrechte, sondern sie nitzen allen: mehr Vielfalt in einem Verein bringt
mehr Sportler:innen, mehr Zufriedenheit und ein starkeres ZugehorigkeitsgefUhl. Soziale Anerkennung
und gesellschaftliche Teilhabe machen Kinder und Jugendliche glicklicher, und auf lange Sicht kann ein
respektvolles Umfeld auch zu besseren sportlichen Leistungen fGhren.

Das Ziel ist es, dafir zu sorgen, dass Menschen unabhangig von ihrer Herkunft, ihrem Geschlecht, ihrer
Geschlechtsidentitat, ihrer Hautfarbe, ihrem sozialen Hintergrund, ihren Fahigkeiten oder ihrer Religion
den Sport, den sie lieben, sicher ausiben kénnen.

Im Folgenden finden Sie eine allgemeine EinfGhrung zum Thema sowie eine allgemeine Anleitung dazv,
was vor der Umsetzung von Malinahmen zu beachten ist, wie in konkreten Fallen zu (re)agieren ist und wie
die Zielgruppe unterstiUtzt werden kann. Die Checkliste, die 10 Schwerpunktbereiche behandelt, ist das
Kernstick unseres Leitfadens.

Checkliste

—> Die Checkliste ist nur einer der Bestandteile der Anleitungen
fUr inklusivere Sportorganisationen und behandelt
10 unterschiedliche Bereiche: edu.fairplay.or.at/en/lessons/handlungs-
anleitungen-mein-verein-fuer-alle-2/

Die Handlungsanleitungen sind ein lebendes Dokument. Sie werden weiterentwickelt und Uberarbe-
itet werden, sobald durch die Umsetzung der empfohlenen MalRnahmen mehr Erfahrungen gesammelt
worden sein werden.



https://tinyurl.com/3mp4uwmb
http://edu.fairplay.or.at/en/lessons/handlungsanleitungen-mein-verein-fuer-alle-2/
http://edu.fairplay.or.at/en/lessons/handlungsanleitungen-mein-verein-fuer-alle-2/

Checklist

The following measures can be implemented to break down barriers and enable gender diversity. It is not a question of
implementing all of these measures and not all recommendations are equally relevant for all sports organizations. The point is to
get ideas and pick out those measures that are relevant and feasible for your own organization and create your own small:

Public relations & offer: Creating a welcoming culture for all genders and sexualities

Inclusive and anti-discriminatory regulations, rules & documents: Protect all sports players from
discrimination & abuse

Intervention and action plan for discriminatory and/or abusive incidents -> Make sure that everyone in the
organization is aware of it!

If possible, design competition regulations in such a way that everyone who meets the requirements can
participate!

Revise documents and address everyone, e.g. adapt membership applications, forms, contracts, cover
letters and other documents linguistically to a diverse realitylntervention and action plan in the event of
discriminatory and/or abusive incidents -> Ensure that everyone in the organization is aware of this!

Athletes, club members & employees: A safe training environment is everyone’s responsibility

Everyday training: Creating an inclusive training routine where everyone can do sport

Facilities & infrastructure: Check facilities for barriers for trans, inter and non-binary athletes and develop
feasible, creative and sustainable solutions.

Open & diverse sports and club culture: Create a culture of support and respect

Kooperationen

Die Checkliste ist nur einer der Bestandteile der Anleitungen fur inklusivere Sportorganisationen und behandelt 10 unterschiedliche Bereiche.
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Schulungsprogramm

zu Sport fir alle Geschlechter und Sexualitaten

5.1. Das Training for Trainers-Seminar

Durch das Training for Trainers-Seminar sollten den Projektteilnehmer:innen aus den Partner:innenlandern
das notige Wissen und die notwendigen Instrumente vermittelt werden, um Fragen der geschlechtli-
chen und sexuellen Vielfalt im Breitensport behandeln zu kénnen. Die Schulung wurde als viertagig-
es Intensivprogramm abgehalten und hatte zum Ziel, Fachwissen in drei einander Uberschneidenden
Bereichen zu erlangen: Kompetenzen als Trainer:innen, Kenntnisse im Sportbereich und Verstandnis fur
den Themenbereich der geschlechtlichen und sexuellen Vielfalt.

Die fUr diese Aktivitat verwendete Methodik bestand darin, Akteur:innen (Trainees) aus dem organisierten
Sport auszuwahlen, die sich als Multiplikator:innen fir das Thema am besten eignen. Die Schulung fand als
immersive Training for Trainers-Erfahrung statt, durch die die Teilnehmer:innen befahigt werden sollten,
dieses Training in der Folge in einer Vielzahl unterschiedlicher lokaler Kontexte anbieten zu kénnen. Zu den
fUr die Ausbildung dieser Gruppe verwendeten Methoden z3hlten:

B Interaktive Schulungsmethode unter Verwendung von nicht-formalem Lernen;

Verstehen von Barrieren, férderlichen Faktoren und bewahrten Praktiken (Good Practices);
Schwerpunktsetzung auf Erwerb von Kompetenzen zur Verbesserung der géangigen Praxis;
Einweisung in das Arbeiten mit den im Rahmen des Projekts entwickelten Tools und
Leitlinien.

Training for Trainers in Sevilla, September 2023.
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Zu den Schlisselpersonen der Schulung zahlten
erfahrene Ausbildner wie Hugh Torrance und
Alex Muir vom Europaischen Schwulen- und
Lesbensportverband (EGLSF), die eine Mischung
aus Policy-Wissen, gelebten Erfahrungen und
Mentoring  vermittelten. Schwerpunkte des
Schulungsprogramms waren:

m Befdhigung der Teilnehmer:innen, in ihrem
lokalen Sportumfeld zu Multiplikator:innen
zu werden;

m  Scharfung des Bewusstseins fUr LGBTI+-
Themen im Sport, insbesondere dafur,
wie die vorherrschenden binaren
Geschlechternormen zu Diskriminierung
fGhren;

B Ausstattung von Ausbildner:innen mit
Instrumenten zur Beseitigung von Hirden
fUr trans* Sportler:innen, LGBTI+-Personen
und Frauen im sportlichen Umfeld.

SGS Trainer Expertise

Training
Skills
and
Experience

The
SGS Trainer

Gender and sex diversity
knowledge and experience

Die Schulung hatte zum Ziel, die Expertise an der Schnittstelle dieser drei Dimensionen auszubauen, um
dadurch dem Training einen erheblichen Mehrwert zu verleihen.

DieTeilnehmer:innen mussten sich zu Aktivitatenvorder Schulung (Online-Sitzungen, Selbsteinschatzungen)
und zur Nachbereitung der Schulung, darunter Mentor:innentreffen und Abhaltung einer lokalen Schulungs-

sitzung, verpflichten.

Diese Veranstaltung fand von 30. September bis 3. Oktober 2023 in Sevilla (Spanien) statt.

sport for all
genders & sexualities

Training for Trainers in Sevilla, September 2023.
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5.2. Anschlussschulungen

Nach der anfanglichen Schulungsveranstaltung sollten die Teilnehmer:innen sozusagen als Kettenreaktion
Anschlussschulungssitzungen in ihren eigenen Landern konzipieren und abhalten. Ziel war es, das in
der Schulung erlangte Wissen an andere Personen in ihrem lokalen Sportumfeld weiterzugeben. Diese
Anschlussschulungen in den einzelnen Landern wiesen erhebliche Unterschiede auf. Bemerkenswerte
Highlights waren hierbei:

Italien

Das italienische Team veranstaltete einen Online-Schulungsworkshop zur EinfGhrung einer neuen Politik
der Geschlechterinklusion fir AiCS, den Italienischen Verband fir Kultur und Sport. Zentrale Themen waren
ein Aufnahmeverfahren fir LGBTI+-Personen sowie spezifische Leitlinien fUr trans* Sportler:innen. An der
ersten Online-Sitzung nahmen 28 Personen aus verschiedenen Abteilungen des Verbands teil, weitere
Schulungen sind fir 2024 geplant.

Osterreich

Das Osterreichische Team hielt eine ,Train the Trainer"-Schulung mit nationalen NGO-Vertreter:innen in
Salzburg ab. Die dabei gefUhrten Diskussionen Uber Privilegien, Barrieren und Lésungen im Sport minde-
ten in fUr die Teilnehmer:innen in der Praxis umsetzbare Plane.

Deutschland

Das deutsche Team veranstaltete ein Pilottraining zur Sensibilisierung von im Breitensport tatigen
Personen mit dem Fokus auf Schaffung eines geschlechterinklusiven Umfelds. Die Schulung wurde durch
Ressourcen wie ,The Rainbow Player" und Leitlinien fir inklusive Praktiken erganzt.

Spanien

Das spanische Team startete eine Reihe von Initiativen zur Verbesserung der Inklusion von LGBTI+-Personen
im Sport. Dazu z3hlte die Erarbeitung von Online-Ressourcen und Protokollen fir Sportorganisationen
sowie die Abhaltung eines Workshops fir 10 Sportpadagog:innen.

Wahrend der gesamten Anschlussphase wurden die Teilnehmer:innen durch Mentor:innentreffen unter-
stUtzt. Hierbei gab es Hilfestellung zu Materialien und Planung sowie Feedback, um sicherzustellen, dass
jede lokale Schulung tatsachlich wirksam war.

- e SPORT
/-- ety
EU"]A TEE“ICA RAINBOW Pack to work on respect for diversity in HALLS,
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Pilotprojekt ASKO Salzburg, Osterreich.

5.3. Wichtigste Ergebnisse

Zu den wichtigsten Ergebnissen des Schulungsprogramms zahlte eine Reihe positiver Auswirkungen, die
durch Umfragen davor und danach erhoben wurden. Die Teilnehmer:innen berichteten Uber eine erhe-
bliche Verbesserung ihrer Kenntnisse, ihres Selbstvertrauens und ihrer Fahigkeit, als Equality Champions
aufzutreten, also sich fUr die Gleichstellung der Geschlechter im Sport einzusetzen. Zentrale Ergebnisse
waren unter anderem:

B 93 % der Teilnehmer:innen hatten das GefUhl, nach dem Training Uber ein hohes Malt an
Wissen und Verstandnis in Bezug auf Fragen der sexuellen Orientierung zu verfigen (eine
Zunahme um 49 % im Vergleich zur Abfrage vor der Schulung).

B Das Selbstvertrauen im Umgang mit Fragen der sexuellen Orientierung und
Geschlechtsidentitat stieg um 33 % bzw. 19 %.

M 100 % der Teilnehmer:innen stimmten zu, verstanden zu haben, was die Teilhabe von
geschlechtlichen Minderheiten im Sport fordert oder einschrankt.

m Teilnehmer:innen verschafften sich einen Uberblick Gber die zur Verfigung stehenden
Instrumente und Ressourcen zur Férderung von Inklusion im Sport und viele gelangten zur
Ansicht, dass sie in der Lage sind, als Equality Champion in ihrem lokalen Umfeld aufzutreten.

Umfragen nach dem Training ergaben, dass sich die Teilnehmer:iinnen nunmehr befdhigt fihlen,
VeranderungeninihremUmfeldvorzunehmen, wobeieinige bereits Folgeaktivitdtenwie Schulungssitzungen
und die Erstellung von Ressourcen in Angriff genommen haben. In den teilnehmenden Landern wurden
insgesamt 117 Personen direkt durch die lokalen Anschlussschulungssitzungen erreicht. DarUber hi-
naus erreichten die von den Teilnehmer:innen in Spanien entwickelten Online-Ressourcen Hunderte
von Nutzer:innen. Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Schulung erfolgreich ein Netzwerk von
Trainer:innen aufgebaut hat, die nunmehr besser fir das Thema der Inklusion von LGBTI+-Personen im
Sport geristet sind. Wenngleich viele Teilnehmer:innen eine deutliche Steigerung ihres Selbstvertrauvens
und ihrer Kenntnisse zeigten, bedarf es dennoch weiterhin einer kontinuierlichen Unterstitzung, um eine
nachhaltige Wirkung in allen beteiligten Regionen zu gewahrleisten.

Training Toolkit

— Weitere Informationen zur Schulung und zum Training Toolkit
finden Sie unter https://tinyurl.com/2kstrwuv
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Die Kompagnhe
Rising Together — Offne deinen Sport fir alle
Geschlechter und Sexualitéten!: Ein sichtbares

Zeichen setzen
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Das Keyvisual der Rising Together-Kampagne aus dem Projekt Sport fir alle Geschlechter und Sexualitaten in allen Projektsprachen.

Das SGS-Projekt zielt darauf ab, Wissen zu verbreiten und Instrumente bereitzustellen, die die Inklusion in
der Welt des Sports férdern. Die Sensibilisierungskampagne richtet sich an ein vielfaltiges Zielpublikum,
das die Vielschichtigkeit der Herausforderung widerspiegelt:

Im Sportbereich tatige Akteur:innen und Padagog:innen: Personen, die Informationen und
Ratschlage zur Teilhabe von trans* und inter* Personen im Sport suchen

Sportvereine: Organisationen, die sich der Inklusion verschrieben haben, denen es aber an
den erforderlichen Kenntnissen, Materialien und Instrumenten mangelt.
Sportorganisationen und -verbande: Institutionen, die in der Lage sind, ihre Politik auf der
Grundlage neuer Forschungsergebnisse und Erkenntnisse umzugestalten.

NGOs, Institutionen und Entscheidungstrager:innen: Einzelpersonen und Institutionen, die
nach glaubwirdigen Informationen suchen, um sich einem konservativen Narrativ entge-
genstellen zu kénnen.

Die Botschaft der Kampagne ist mit einem klaren Aufruf zum Handeln verbunden: Rising Together - Offne
deinen Sport fir alle Geschlechter und SexualitGten! Sie unterstreicht, dass Sexismus und Transphobie nur
zu Spaltung fUhren und den Fortschritt behindern. Genau wie im Sport kdnnen unsere Ziele im Leben nur
erreicht werden, wenn niemand zurickgelassen wird.
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In den anhaltenden Diskussionen darUber, ob trans* Sportleriinnen einen Vorteil haben und wie
Wettbewerbe fair gestaltet werden konnen, verfolgt diese Kampagne am Beispiel des Rugbysports ei-
nen anderen Ansatz. Rugby, eine Sportart mit viel Kérpereinsatz, die oft mit Mannlichkeit assoziiert wird,
weist natUrlich auch eine grofie Vielfalt an Spieler:innen in allen Gréften und Proportionen auf. Einige sind
groRer und kraftiger, wahrend andere schlanker und schneller sind. Diese Unterschiede sind im Rugby
wichtig, vor allem in Situationen wie dem Lineout-Lift, der in den Bildern der Kampagne gezeigt wird.

Die Botschaftist eindeutig: Im Rugby, wie auch in vielen anderen Sportarten, ist die Vielfalt der Kérpertypen
eine Ressource und keine Schwéache. Indem wir den Sport fur alle Geschlechter und Sexualitdten &ffnen,
verhelfen wir dem Spiel und uns selbst zu neuen Hohenfligen und feiern dabei Vielfalt als Quelle der Kraft.

Ein zentraler Teil der Kampagne besteht aus Testimonials von trans* inter* und nicht-binaren Sportler:innen
sowie deren Verbindeten. Diese Geschichten beleuchten die Herausforderungen, mit denen trans*, inter*
und nicht-bindre-Personen im Sport konfrontiert sind, und zeigen gleichzeitig, wie wichtig Gemeinschaft,
Solidaritat und Widerstandsfahigkeit sind, um Barrieren Uberwinden zu kénnen.

Traditionelle Geschlechterrollen beeinflussen nach wie vor den Sport in Europa und fUhren oft zu ungere-
chter Behandlung und Ausschluss. Da wir der Meinung sind, dass es an der Zeit ist, dies zu andern, wurde
die Videosammlung mit Zitaten aus den einzelnen Testimonials sowie mit zusatzlichen Informationen Gber
internationale Vorschriften im Sport versehen.

Die anlasslich der Europaischen Woche des Sports 2023 gestartete Rising Together- Kampagne en-
thielt Aktionen in den sozialen Medien und Geschichten in vier verschiedenen Sprachen. Sie soll die
Tatsache unterstreichen, dass jeder Mensch das Grundrecht auf Teilhabe im Sport hat, unabhingig
von Geschlechtsidentitdt oder sexueller Orientierung. Zu den bemerkenswertesten Testimonials z3hlt
jenes von Maje Sanchez, einer Triathlon-Weltmeisterin, von Valentina Petrillo, der ersten offenen trans*
Paralympics-Teilnehmerin, von Carl Stichweh, dem Mitverfasser der Inklusionsregelung fir den deutschen
Hockey, sowie von Sensei Georges Michel von der International Martial Arts Hall of Fame.

Video

—> Zu den Videos gelangen Sie hier:
https://tinyurl.com/2eftcr3r

Werbematerial fir die Rising Together-Kampagne aus dem Projekt Sport fir alle Geschlechter und Sexualitgten
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Schlussfolgerungen:

Eine Bewertung der wichtigsten Ergebnisse

Das SGS-Projekt wurde einer unabhangigen Evaluierung durch die Forscherin Ruth Stevenson (Ruthless
Research, Schottland) unterzogen, wobei bewertet wurde, inwieweit die Projektziele und die operativen
Ziele hinsichtlich Relevanz, Wirksamkeit und Auswirkungen erreicht wurden.

Beim Abschluss des SGS-Projekts zeigten sich die Partner:innen mit den im Hinblick auf die Projektziele
erreichten Projektergebnissen und Fortschritten weitgehend zufrieden. Wie geplant wurde eine Reihe von
Informationsmaterialien und Instrumenten erstellt, die einen Beitrag zur Evidenzbasis darstellen und das
Verstandnis und die Kapazitdten in den Breitensportorganisationen in Europa starken sollen.

Die Evaluierung ergab, dass das SGS-Projekt von Relevanz war.

m Der Projektplan baute auf frlheren Projekten wie Outsport auf.

m Der Projektzeitpunkt war ginstig, da das Thema in den Medien und auf politischer Ebene in
Europa prasent war.

B Die Projektmallnahmen und -ergebnisse wurden durch lokale Beitrdge genahrt und auf die
lokalen Bedirfnisse zugeschnitten.

Die Evaluierung stellte fest, dass der vom SGS-Projekt gewdhlte Ansatz wirksam war:

m Das Projekt war gut geplant und vom Umfang her realistisch.

m Die Partner:innen waren Expert:innen in diesem Bereich, der fir sie zudem eine
Herzensangelegenheit ist, und arbeiteten gut zusammen.

m Die Projektkoordination war vorbildlich.

B Der gewihlte Ansatz war flexibel genug, um auf sich ergebende Bedirfnisse und
Moglichkeiten reagieren zu konnen.

®m Die Kombination aus MalRnahmen zur Bestandsaufnahme, Sensibilisierung und Entwicklung
der Beziehungen verstarkte die Wirkung des Projekts und wird vermutlich zu einer anhal-
tenden Kettenreaktion in Bezug auf dessen Einfluss fGhren.

B Die Regionale Arbeitsgruppen waren der zentrale Katalysator fir den Projekterfolg.

Die Evaluierung ergab, dass das SGS-Projekt bis zu einem gewissen Grad Wirkung
gezeigt hat:

B Das Projekt hat die Evidenzbasis erweitert und das Thema in Europa zum Gesprachsstoff
gemacht.

B Das Projekt hat fir neue Impulse zu diesem Thema gesorgt.

m Die Hoffnung ist, dass die Regionalen Arbeitsgruppen selbststandig fortbestehen werden.

Auftretende operative Schwierigkeiten wurden im Laufe des Projekts geldst, was ein Beweis fir die hervor-
ragende Koordination durch das VIDC ist. Eher strategische Lerninhalte ergaben sich in Zusammenhang
mit der Dokumentation von Auswirkungen, Verbreitung und Einflussnahme. Veranderungen brauchen Zeit,
und der Einfluss des SGS-Projekts wird sich vermutlich Gber den Projektzeitraum hinaus weiterentwickeln,
was bedeutet, dass sich die tatsdchlichen Auswirkungen erst in der Zukunft zeigen werden.
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LGBTI+-Sportkonferenz, EuroGames. Wien, Juli 2024.
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Ressourcen

Nachstehend sind die verschiedenen im Rahmen des SGS-Projekts erstellten
Ressourcen angefUhrt. Diese Ergebnisse sind fur alle am Thema Interessierte, insbe-
sondere Sportorganisationen, frei verfigbar:

Studien-Report: Forschungsergebnisse zur Situation von Frauen
und LGBT+-Personen im europdischen Breitensport

(Deutsche Sporthochschule Kdln/SGS-Projekt, Wien/Kdln 2023).

ZielderStudiewares,dieimorganisiertenSportvorherrschendenGeschlechternormen
und Stereotypen zu ermitteln, Inklusionsmallnahmen zu bewerten und persdnliche

Erfahrungen von Frauen und LGBTI+-Personen mit Diskriminierung und Ausschluss
im Breitensport zu untersuchen.

—> download

Good Practice Report: Europdische Good-Practice-Beispiele fir
geschlechtliche und sexuelle Vielfalt im Sport

(fairplay-/SGS-Projekt, Malaga/Wien 2022, Englisch)

Die Sammlung von 16 Good-Practice-Beispielen wurde erstellt, um aufzuzeigen,
dass inklusiver und sicherer Sport fir alle moglich ist:

—> download

* sport for all Trom ond Horiarhns

Co-funded by the " Deutsche ) s S -
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Final report of the survey

The situation of women and LGBT+ individuals in
European grassroot sports

Dr. Birgit Braumdiller, Tim Schlunski, Prof. Dr. llse Hartmann-Tews

J |
INCLUDING TRANSGENDER AND
NON-BINARY PEOPLE IN SPORT

* sport for all Trans: & Homophabie
. genders & sexualities arastrash foon
Jf i"—ﬁ; .u.ﬁi Wij"-‘i_'kf-‘ Updated Version, June 21

Titelseite des Good Practice Report
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Factsheet Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt im Sport
(fairplay, Wien 2024)

Dieses Factsheet dient einer ersten Sensibilisierung fir die Situation von LGBTI+-
Personen im Sport, indem die wichtigsten Begriffe im Bereich der geschlechtli-
chen und sexuellen Vielfalt erklart werden und deutlich gemacht wird, warum der
Ausschluss von Personen eine Diskriminierung darstellt und warum der Sport aktiv

werden muss. Sportorganisationen sind herzlich eingeladen, das Factsheet herunt-
erzuladen und es zur Bewusstseinsbildung und Befassung mit dieser Angelegenheit
in ihrem Umfeld zu nutzen!

—> download

Handlungsanleitung: (M)Ein Verein fir alle! Leitfaden und
Checkliste fir mehr geschlechtliche und sexuelle Vielfalt in
Ihrem Verein bzw. lhrer Sportorganisation

Diese Anleitung soll Clubs und Vereine im Breitensportbereich dabei unterstitzen,
Barrieren abzubauen und sich fir Menschen aller Geschlechter und sexueller
Identitdten zu 6ffnen. Ein Club oder Verein, der jede:n aufnimmt und willkommen
heillt, ist ein wertvolles Gut. Im Mittelpunkt stehen einfache, praktische, ressourcen-
schonende Mafinahmen, die an der Basis leicht umgesetzt werden kénnen.

—> download

Kampagne Rising Together - Offne deinen Sport fir alle
Geschlechter und Sexualitéten!

Diese Kampagne baut auf den Werten und Erkenntnissen des Projekts auf, begin-
nend mit den Ergebnissen der Forschungsstudie und dem Best-Practice-Bericht. Sie
gibt Sportvereinen Grafiken und Slogans in die Hand, mit denen sie fur Vielfalt ein-
treten kénnen. Rising Together unterstreicht die Tatsache, dass jeder Mensch das
Recht auf Teilhabe im Sport hat, unabhangig von Geschlechtsidentitat oder sexuel-
ler Orientierung, und betont, dass Sexismus und Transphobie nur zu Spaltung fUhren
und den Fortschritt behindern. Genau wie im Sport kénnen unsere Ziele im Leben
nur erreicht werden, wenn niemand zurickgelassen wird. Vielfalt ist Macht!

—> download
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Titelbild der Rising Together-Kampagne aus dem Projekt Sport fir alle Geschlechter und Sexualitaten, Instructions for action.
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Testimonials fUr geschlechtliche Vielfalt: Vorbilder schaffen

Es wird oft gesagt, dass Sport kein Ort fir LGBTI+-Personen ist, aber das ist ab-
solut nicht der Fall! Obwohl diese Menschen im Sport haufig Diskriminierung und
Ausschluss begegnen, gibt es mutige Menschen, die offen dazu stehen, wer sie sind.
Solche Vorbilder sind wichtig - nicht zuletzt fir junge Menschen, denen sie positive
Wege aufzeigen und fir uns alle, die sie uns vor Augen fihren, wie wir gemeinsam
daran arbeiten kdnnen, den Breitensport noch offener und inklusiver zu machen.

Zu den zahlreichen Testimonials zahlt jenes von Maje Sanchez, einer Triathlon-
Weltmeisterin, von Valentina Petrillo, der erstensich als trans* geouteten Paralympics-
Teilnehmerin, von Carl Stichweh, dem Mitverfasser der Inklusionsregelung fir den
deutschen Hockey, sowie von Sensei George Michel von der International Martial
Arts Hall of Fame.

—> download

Training & Workshops: Bewusstsein schaffen

Das Training Toolkit gibt Organisationen die grundlegenden Methoden und
Erkenntnisse an die Hand, um in Sportvereinen ein Bewusstsein fir geschlech-
tliche und sexuelle Vielfalt zu schaffen. Es wurde im Rahmen eines viertagigen
Train-the-Trainers-Seminars mit Expert:innen und Vertreter:innen verschieden-
er Sportorganisationen entwickelt. Das Seminar wurde in einem umfangreichen
Schulungsbericht dokumentiert und evaluiert.

— download

Regionale Arbeitsgruppen: Austausch und Wissensaufbau
zwischen Sportorganisationen

Institutionalisierte Arbeitsgruppen tauschen Informationen zum Thema aus, erweit-
ern ihre Kenntnisse durch Wissensaustausch und ermitteln die Bedirfnisse des (or-
ganisierten) Breitensports. Oberstes Ziel ist es, Sportorganisationen dabei zu unter-
stUtzen, inklusive Lésungen fir geschlechtliche und sexuelle Vielfalt in ihrer Struktur
zu finden. Unser Wunsch ist es, gemeinsam praktische, nachhaltige und inklusive
Losungen zur Unterstitzung des Breitensports zu entwickeln.

—> download

Fairplay Education Platform

Alle Tools, Ergebnisse und Informationen zu diesem Thema werden auch in unserem
Ressourcen-Zentrum auf der Fairplay Education-Plattform bereitgestellt:
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Projektgruppe bei einer Pilotaktion gemeinsam mit dem Verband Catch’n Serve Ball Austria fir die EuroGames 2024 in Wien.
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Kontakte

Nikola Staritz (she/her),
VIDC fairplay,Austria,
staritz@vidc.org | www.fairplay.or.at

Eva Baumgartner (she/her),
VIDC fairplay, Austria,

baumgartner@vidc.org

Markus Pinter (he/him), (she/her),
VIDC fairplay, Austria,
pinter@vidc.org

Dr. Heidi Scheffel (she/her),
Landessportbund Nordrhein-Westfalen, Germany,
heidi.scheffel@lsb.nrw

Laura Stahl (she/her/no pronoun),
Landessportbund Nordrhein-Westfalen, Germany,

laura.stahl@lsb.nrw

Prof. llse Hartmann-Tews (she/her),
Deutsche Sporthochschule Kdln
(German Sport University Cologne, Germany),

|.Hartmann-Tews@dshs-koeln.de

Dr. Birgit Braumbller (she/her),
Deutsche Sporthochschule Kdln
(German Sport University Cologne, Germany),

b.braumueller@dshs-koeln.de

Tim Schlunski (he/him),

Deutsche Sporthochschule Kéln

(German Sport University Cologne, Germany),
t.schlunski@dshs-koeln.de

Hugh Torrance (he/him),
European Gay and Lesbian Sport Federation (EGLSF),
hugh.torrance@eglsf.info

Michele Mommi (he/him),
European Gay and Lesbian Sport Federation (EGLSF),

michele.mommi@eglsf.info

Javier Gil Quintana (he/him),
Diversport, Spain,

javier.gil.quintana@gmail.com

Angélica Sdenz Macana (she/her),
Diversport, Spain,

angelica.saenz@uv.es

Rosario Coco (he/him),
AiCS/Outsport Network, Italy,

rosario.coco@out-sport.eu

Andrea Giuliano (he/him/they/them),
AiCS/Outsport Network, Italy,

info@out-sport.eu
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Treffen des Projektteams in Wien wahrend der EuroGames 2024.
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Sport for qll Tackling Sexism,

Trans- & Homophobia

genders & sexualities Grassroots Spor
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Dieses Handbuch zu inklusivem Sport fasst die wichtigsten Erkenntnisse und Ergebnisse
des Erasmus+-Projekts Sport for all Genders and Sexualities (SGS) zusammen. Es bietet
einen praktischen, umfassenden und leicht verstandlichen Uberblick Uber das Thema
geshlechtliche und sexuelle Vielfalt im Sport.

Jede:r hat das Recht, Sport zu treiben. Doch LGBTI+-Menschen erleben haufig
Ausgrenzung, Hass und Diskriminierung, die ihnen den Zugang zum Sport verwehren
oder erschweren. Es liegt in der Verantwortung aller - Vereine und Sportorganisationen,
Sportler:innen, Trainer:innen, Sportverbande und -politik -, sichere und respektvolle
Raume zu schaffen. In diesem Handbuch finden Sie praktische Ratschlage, um lhren
Sport fir Menschen aller Geschlechter und Sexualitaten zu 6ffnen und fir eine offene
Vereinskultur!

Kontakt
—> fairplay@vidc.org

Projekt-Website
—> https://www.fairplay.or.at/en/projects/sport-for-all-genders-and-sexualities

Projektressourcenplattform
—> edu.fairplay.or.at/en/courses/gender-and-sexuval-diversity-in-sport
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